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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Спортивная школа "Юбилейный" Мензе- 
линского муниципального района Республики Татарстан

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
управленческий персонал

ООО 1. Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0002. Заместитель директора по 
учебно-спортивной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0003. Заместитель директора по 
спортивно-массовой работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0004. Инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0005. Инженер по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0006. Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0007. Секретарь Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0008. Заведующий хозяйством

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0009. Техник-программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0010. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0011. Медицинская сестра

Биологический: обусловлен специфи­
кой работы. Обеспечить гарантии и 
компенсации согласно результатам 

СОУТ.

-

Обслуживающий персонал
0012. Уборщик производствен­
ных и служебных помещений

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю-

Снижение тяжести трудового 
процесса.



дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

0013. Уборщик производствен­
ных и служебных помещений

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0014. Уборщик производствен­
ных и служебных помещений

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0015. Уборщик производствен­
ных и служебных помещений

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0016. Уборщик производствен­
ных и служебных помещений

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0017. Дворник

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0018. Сторож Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0019. Заведующий складом

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0020. Слесарь-сантехник Тяжесть: обусловлена спецификой тру- Снижение тяжести трудового



дового процесса. Рекомендуется соблю­
дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

процесса.

0021. Аппаратчик химводоочи- 
стки

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0022. Контролер-кассир Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0023. Электромеханик по ре­
монту и обслуживанию электро­
оборудования

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0024. Гардеробщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0025. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Рекомендуется соблю­

дать рациональные режимы труда и 
отдыха. Обеспечить компенсацию за 

вредные условия труда в соответствии с 
результатами СОУТ.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

0026. Слесарь-ремонтник систем 
вентиляции

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0027. Матрос-спасатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Тренерско-преподавательский
персонал

0028. Тренер-преподаватель по 
Корэш

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0029. Тренер-преподаватель по 
Корэш

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0030. Тренер-преподаватель по 
Корэш

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0031. Тренер-преподаватель по 
волейболу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0032. Тренер-преподаватель по 
аэробике

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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0033. Тренер-преподаватель по 
плаванию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0034. Инструктор-методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 18.06.2024

Председатель комиссии по и 
______________ Директор_____

(должность)

Члены комиссии по провед
Инженер по ОТ

(должность)

Председатель профкома
сть)(должность

ной рценки условии труда
_________ Сафиуллин И.А.

(ф .и .о .)

ки условий труда:
Бабанова Е.В.

(подпись)

(Ф.И.О.)

Ищерякова Е.В.

fif.pZ.iiow?.
(дата)

Ю М/г

(Ф.И.О.)
Ч?г. М УУ-,

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ 
5071

(№ в реестре экспертов)

оценку
18.06.2024

(дата)


